AOS EMPREGADOS DE REPRESENTANTES COMERCIAIS
E DE EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONQMOS
DO COMEBCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
NO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCITADO: SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DE SAO PAULO

1. BENEFICIARIOS E ABRANGENCIA TERRITORIAL

Sao beneficiarios da presente  CONVENCAO todos o0s empregados nos
estabelecimentos de empregadores - representantes comerciais - representados pelo
Sindicato patronal e cujas funcbes estdo dentro da representatividade da categoria
profissional, exceto as categorias diferenciadas, no &mbito da base territorial do
Sindicato profissional, que se limita aos municipios de : Aruja, Barueri, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Francisco Morato, Franco Da
Rocha, Guararema, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba,
Jandira, Juquitiba, Mairipora, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Salesépolis, Santa
Isabel, Santana de Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra, Sao Paulo, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista.

2. DATA BASE
Fica mantido o dia primeiro de maio como sendo a data-base da categoria.

3. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2.007, assim considerados os resultantes da aplicacao da
norma coletiva de trabalho desse mesmo ano, serédo reajustados, na data-base,
em 7,00% (sete inteiros por cento), a titulo de correcéo salarial.

3.1. Todos os reajustes espontaneos entre 1° de maio de 2007 e 30 de abril de
2008 poderao ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos
salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogoes, transferéncia
de cargo, funcao ou localidade, equiparacao salarial e aumento real ou meritério.

3.2. Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condi¢des
mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apdés maio de 2006 serao
reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

3.2.1. Nos salarios de empregados contratados para fungdes com paradigmas,
serdo aplicados os mesmos percentuais de correcao salarial concedidos ao
paradigma, até o limite do menor salario na funcao.



3.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo o empregador sido constituido ou entrado
em funcionamento apos a ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado
mediante aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no
"caput”, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO (%)
Maio/07 7,00
Junho/07 6,42
Julho/07 5,83
Agosto/07 5,25
Setembro/07 4,67
Outubro/07 4,08
Novembro/07 3,50
Dezembro/07 2,92
Janeiro/08 2,33
Fevereiro/08 1,75
Marco/08 1,17
Abril/08 0,58

4. PISO SALARIAL

Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, fica
assegurado salario mensal nao inferior a R$ 750,00 (setecentos e cinglienta
reais).

5. HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 50% (cinqUenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

6. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Para cada triénio completado no mesmo empregador, os empregados receberao,
mensalmente, importancia equivalente a R$ 35,70 (trinta e cinco reais e setenta
centavos) respeitados o0s seguintes critérios:

6.1. O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apos o dia 15 sera devido a partir
do més seguinte;



6.2. O valor do adicional sera igual para todos, independentemente do salério
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

7. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara para os
empregadores multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor do
empregado prejudicado.

8. VALE QUINZENAL
As empresas concederdo, quinzenal e automaticamente, adiantamento de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

9. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidir com
o horério bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.

10. DIARIAS

No caso de prestacao de servicos fora da base territorial, ndo se tratando da
hipotese de transferéncia, sera pago ao trabalhador diaria correspondente a 10%
(dez por cento) do piso salarial, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentacao.

11. SALARIO DO SUCESSOR
Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem
considerar vantagens pessoais.

12. COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Fica garantido ao empregado substituto salario igual ao do empregado substituido.

13. AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
sera assegurado um aviso prévio de 45 ( quarenta e cinco) dias.



14. ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Ao empregado que exercer permanentemente a funcdo de caixa, as empresas
pagarao adicional de 10% (dez por cento), incidente sobre seu salario nominal.

15. ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado entre 22:00 (vinte e duas) e 5:00 (cinco) horas devera ser
remunerado com adicional noturno de 50% (cinglenta por cento).

16. COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdao ao empregado afastado do servico por motivo de saude
(doenca ou acidente), a complementacdo do auxilio previdenciario, para que
perceba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de
90 (noventa) dias.

17. LICENCA MATERNIDADE PARA A ADOTANTE
Conforme disposto na Lei 10.421/2002, a empregada que, comprovadamente,
adotar crianca fara jus as seguintes licencas:

17.1. Crianca de até 1 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte dias)

17.2. Criangca com mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro) anos de idade: 60
(sessenta) dias

17.3. crianga com mais de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

18. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO.

Fica assegurado ao empregado, além do prazo legal de aviso prévio, mais 5
(cinco) dias por ano de servigo prestado a empresa.

17.1. O acréscimo nao podera ultrapassar o limite de 20 (vinte) dias.

19. INDENIZACAO PECULIAR

O empregado que contar mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, no
minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa
causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 80% (oitenta por cento) de
seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisérias.

20. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante estabilidade proviséria no emprego desde
o0 inicio da gestagao até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data do parto.



21. ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO

21.1. Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, é assegurada
estabilidade provisoria por prazo igual ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta)
dias apoés a alta.

21.2. Ao empregado afastado do trabalho por motivo de acidente, fica assegurada
estabilidade provisoria por prazo igual ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta)
dias apés a alta, sem prejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da Lei
8.213/91.

22. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que esteja a menos de 1 (um) anos de completar o periodo
necessario a aposentadoria, serdo garantidos emprego e salario por esse periodo.

22.1. Adquirido o direito a aposentadoria, a estabilidade cessara.

23. ESTABILIDADE POR MOLESTIA GRAVE E INCURAVEL

O empregado que, comprovadamente, estiver acometido de moléstia grave e
incuravel, somente podera ser demitido na ocorréncia de falta grave, tipificada no
art. 482 da CLT.

24. ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica garantida estabilidade proviséria no emprego ao empregado em idade de
prestacdo de servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apo6s o
desligamento.

25. UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos pelo empregador, ou necessarios em razao da prépria natureza
do servico, os uniformes deverdo ser fornecidos gratuitamente aos empregados.

26. GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo recebera,
por ocasidao de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor correspondente a
80% (oitenta por cento) de seu ultimo salério.

27. REEMBOLSO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagarao a seus empregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e
por filho até 4 (quatro) anos de idade.



28. AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por filho nesta
condicéo.

29. INICIO DE FERIAS.
As férias, coletivas ou individuais, ndo poderao se iniciar em sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

30. ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
As empresas reconhecerao os atestados médicos e odontolégicos passados pelo
Sindicato dos Empregados e seus facultativos.

31. PROVAS ESCOLARES

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes em virtude de prestacao de
exames escolares ou vestibulares, condicionada a prévia comunicagao e posterior
comprovacao.

32. EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacao de exames vestibulares para ingresso em curso universitario ou
profissionalizante de 2° Grau, o empregado podera faltar até 3 dias Uteis
consecutivos por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicagao a empresa e
posterior comprovagao.

33. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer comprovantes de pagamento, com a
discriminagcdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

34. AVISO DE DISPENSA
A dispensa por alegacao de falta grave devera ser descrita em carta aviso a ser
entregue ao empregado, sob pena de se presumir injusta a demisséao.

35. AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 3 (irés) anos no emprego, a
empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta desses, aos
herdeiros, indenizacdo equivalente a 100% (cem por cento) do salario mensal
devido a época do 6bito, até o limite de 2 vezes o valor do maior piso salarial.



36. PUBLICIDADE
Os empregadores deverdao manter quadro de avisos no local da prestacdo de
Servigos.

37. ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de  assisténcia médica aos
empregados, ou que disponham de servico médico préprio, garantirdao aos
empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si
e seus dependentes, pelo prazo de 90 dias, contados a partir do desligamento,
salvo se, neste interregno, o beneficiario ingressar em outro emprego.

38. TICKET REFEICAO

Os empregadores fornecerdo ticket refeicdo, com valor facial de R$ 14,00
(quatorze reais), em numero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, exceto no
periodo relativo as férias, quando o beneficio nao € obrigatdrio.

39. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do aprovado na assembléia geral extraordinaria de 31 de janeiro de
2.008, os empregadores descontardo 3% (irés por cento) dos salarios ja
reajustados de maio de seus empregados, e recolherdo o produto até o dia 10 de
junho de 2008 em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOQOS, em instituicdes
bancarias a serem por ele indicadas, através de guia apropriada, acompanhada da
relacdo nominal dos contribuintes, sob pena de arcarem com multa de 10% (dez
por cento) do montante devido, sem prejuizo de juros moratérios de 1% ao més,
atualizacdo monetaria com base na variacao da TR — Taxa Referencial, bem como
honorarios advocaticios de 15% ( quinze inteiros por cento ) sobre o montante
devido, caso necessaria a cobrancga por meio judicial.

39.1. A contribuicdo de que trata o "caput" sera devida pelos empregados
admitidos apds maio de 2.008, devendo ser descontada do salario do més da
admissao e recolhida até o 10° dia do més subsequente, sob as penas do "caput".

39.2. Os empregados que j& tiveram descontada e recolhidas aos cofres do
Sindicato a contribuicdo confederativa do presente exercicio de 2.008, ficam
dispensados do desconto e recolhimento da contribuicdo assistencial prevista
nesta clausula.

39.3. Os empregados que nao concordarem com o desconto da contribuicdo
assistencial, poderdo se opor ao desconto e recolhimento da mesma, através de
declaracdo individual, firmada de proprio punho, que devera ser protocolada
pessoalmente na sede do Sindicato no prazo de 10 dias contados da assinatura da
Convencgéao Coletiva de Trabalho; a entrega pessoal podera ser substituida por
declaracdo na mesma forma, acima descrita, porém com firma reconhecida ou, ainda,



através do envio por meio postal da declaracdo em duas vias, também com firma
reconhecida, com envelope selado para remessa da via protocolada.

40. CLAUSULA PENAL

Na hipo6tese de descumprimento de qualquer das clausulas previstas nesta norma
coletiva, os empregadores arcardo com multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

41. PARTICIPACAO NOS LUCROS

Devera ser constituida uma comissao de estudos, formada por trés representantes
eleitos pelos empregados e por trés representantes da empresa, que definira
regras para implementacao do sistema de participacdo nos lucros ou resultados.
Referida comissao sera constituida em 15 (quinze) dias, devendo apresentar um
plano de participagao nos lucros ou resultados no prazo de 60 (sessenta) dias.

41.1. Os integrantes da comissdo, eleitos pelos empregados gozardo de
estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias.

41.2. E assegurada aos sindicatos de empregados e patronal a prestacdo da
assisténcia necessaria a conduc¢ao dos estudos.

42. ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

Aos empregados que cumpram jornada normal legal de trabalho e que, no
exercicio de suas fungdes utilizem-se , simultaneamente, de terminal de
computador e fone de ouvido, sera pago o adicional de 10% (dez por cento) sobre
seu salario normal.

43. EMPREGADOS SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma
multa mensal no valor do piso salarial da categoria.

44. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao da duragao diaria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e
ressalvada a situacao dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

44 .1.- Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em
instrumento individual ou pldrimo, do qual conste o horario normal e o
compensavel;

44.2.- Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou
mais dias da semana, com correspondente reducdo em um ou outros dias, sem



que seja excedido o horario contratual da semana; as horas trabalhadas
excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; e

44.3.- as empresas poderdo compensar os "dias-pontes" entre feriados e
domingos, no maximo, 2 (duas) horas diarias.

45. VIGENCIA
O presente ACORDO vigera pelo periodo de um ano, a contar de 12 de maio de
2.008.



